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SALCININKU RAJONO SUTRIKUSIO INTELEKTO ZMONIU DIENOS UZIMTUMO
CENTRO KORUPCILJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky rajono sutrikusio intelekto Zmoniy dienos uzimtumo centro (toliau — Centras)
korupcijos prevencijos tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos
igyvendinimg Centre.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privac¢iame sektoriuje;

2.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai viesojo sektoriaus subjekto veikloje;

2.3. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistema;

2.4. korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés sudedamoji
dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina
korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

2.5. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

2.6. korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar vie$gsias
paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui: neteisétas teisiy } daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés paslapties
atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas, turto i$§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu budu gauto turto
legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, kiSimasis j valstybes



tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

2.7. korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniuli, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kad jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, patvirtintame Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
birzelio 12 d. Nr. IX-904, galiojanti suvestiné redakcija nuo 2022-01-01 d.

4. Korupcijos prevencija Centre jgyvendina Cento direktoriaus jsakymu sudaryta Darbo grupé,
vykdanti korupcijos prevencijos funkcijas (toliau — Darbo grupé).

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslas — siekti uzkirsti kelig korupcijos pasireiSkimui Centre, kurti
socialing gerove, stiprinti paslaugy teikimo kokybe, saugoti saziningos konkurencijos laisve, kad
korupcija kuo maziau trukdyty plétoti demokratija.

6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

6.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

6.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

6.4. sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos subjekty sistemos
veikimui;

6.5. mazinti ekonomines korupcijos paskatas;

6.6. skatinti skaidry, saziningg ir atvirg administraciniy, vieSyjy ir kity paslaugy teikima.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama $iomis priemonémis:

7.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybes atitinkamose Centro veiklos srityse nustatymu, analize ir
vertinimu;

7.2. korupcijos prevencijos programos rengimu ir jgyvendinimu;

7.3. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimu;

7.4. $vietimu ir informavimu;

7.5. antikorupciniy jstaigos darbuotojy kultiiros ugdymu;

7.6. kitomis priemonémis.

IV SKYRIUS



KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

8. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatytas Centre atlieckamas kasmet, vadovaujantis
Lietuvis Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu ir atsizvelgiant j Nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, kuri patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178.

9. Centro veiklos sritis, kuriose nustatoma korupcijos pasireiSkimo tikimybé, identifikuoja
Darbo grupé, vadovaudamasi Centro direktoriaus jsakymu patvirtintu veiklos reglamentu ir
bendradarbiaudama su administracijos ir Centro darbuotojais.

10. VieSojo sektoriaus subjektas, valdydamas korupcijos rizikga, savo nuozilira gali atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg konkrecioje savo veiklos srityje. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas gali biti atliekamas vieSojo sektoriaus subjekto iniciatyva arba savarankiskos
jstaigos ar kito vieSojo sektoriaus subjekto, kuriam vieSojo sektoriaus subjektas yra pavaldus ir (ar)
kurios valdymo sriciai jis yra priskirtas, siilymu.

11. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma suraSoma iSvada, kurioje nurodoma:

11.1. analizuotos veiklos srities aprasymas;

11.2. nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, juos pagrindziantys duomenys ir (ar) informacija;

11.3.nustatytos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo priemoneés.

12. Atlikus Centro korupcijos rizikos analiz¢, Darbo grupé parengia korupcijos prevencijos
programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plana.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO RENGIMAS IR IGYVENDINIMAS

13. Korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) Centre rengiamas 3 mety
laikotarpiui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu,
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, kuri patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ir atsizvelgiant j atliktus korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimus.

14. Veiksmy plang rengia Darbo grupé, dalyvaujant Centro darbuotojams.

15. Centro korupcijos prevencijos veiksmy planas rengiamas vadovaujantis Siuo jstatymu,
Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais planu bei kitais teisés aktais, atsizvelgiant j korupcijos rizikos valdymo
vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus ir kita informacija. Korupcijos prevencijos
veiksmy plane pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodomos korupcijos rizikos mazinimo
priemones, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

VI SKYRIUS



INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKIANCIUS EITI AR EINANCIUS ATITINAKAMAS
PAREIGAS, PATEIKIMAS

16. Pries Centro direktoriui skiriant asmenj ] pareigas, siekiantj eiti arba einantj pareigas vie$ojo
sektoriaus subjekte renkama informacija bei teikiama j pareigas asmenj skirian¢iam Centro direktoriui,
ir naudojama siekiant nurodyty korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui.

17. Informacija apie asmenj gali biiti naudojama Siais tikslais:

17.1. pvertinti korupcijos rizikos veiksnius, kurie kilty ir (ar) kyla asmeniui einant pareigas
vieSojo sektoriaus subjekte;

17.2. pritaikyti tikslingai parinktas ir proporcingas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones ir (ar) priimti su darbo tvarka ir organizavimu susijusius sprendimus, kuriy visuma leisty
suvaldyti ir (ar) sumazinti Sios dalies 17.1. punkte nurodytus korupcijos rizikos veiksnius;

17.3. priimti pagrijstus ir motyvuotus sprendimus dél asmeny skyrimo | pareigas, perkélimo |
kitas pareigas, atsakomybes sri¢iy nustatymo, atsisakymo skirti j pareigas, atleidimo i$ pareigy ar kitus
sprendimus, susijusius su viesojo sektoriaus subjekto personalo formavimu;

17.4. prisideéti prie vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo;

17.5. prisidéti uztikrinant, kad vieSojo sektoriaus subjektuose pareigas eity asmenys,
atitinkantys jy tarnyba ar darba reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus nepriekaiStingos
reputacijos ar kitus specialiuosius reikalavimus;

17.6. spresti dél asmens drausminés ar tarnybinés atsakomybés, kai tam yra pakankamas teisinis
ir faktinis pagrindas.

VII SKYRIUS
NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU VIESINIMAS, SVIETIMAS IR KITU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIU TAIKYMAS

18. Centro interneto svetainéje skelbiama aktuali informacija, susijusi su korupcijos prevencijos
igyvendinimu Centre.

19. Uz informacijos skelbimg ir atnaujinimg atsakingas Darbo grupés vadovas.

20. Administracija pagal poreikj Centro darbuotojams organizuoja mokymus tarnybinés etikos,
korupcijos bei interesy konflikty prevencijos klausimais.

21. Centro darbuotojai, kiti asmenys apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
ir/ar kity tapataus pobtidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, faktus turi kreiptis ir informuoti
Darbo grupés narj arba Centro direktoriy.

22. Darbo grupé¢, pritarus Centro direktoriui, gali taikyti kitas korupcijos prevencijos Centre
priemones.

VIII SKYRIUS



INFORMACIJOS TEIKIMAS JURIDINIU ASMENU REGISTRAS BEI ASMENS DUOMENU
TVARKYMAS

23. Juridiniy asmeny registrui pateikiama informacija, jei jsiteiséty teismo nuosprendis,
pripazjstantis padarius korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas arba kuriy darbuotojas ar jgaliotas
atstovas jsiteis€jusiu teismo nuosprendziu yra padargs korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
veikdamas juridinio asmens naudai arba jo interesais.

24. Specialiyjy tyrimy tarnybai jgyvendinant Korupcijos prevencijos jstatymg, asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny, tvarkomy nusikalstamy
veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo persekiojimo uz jas, bausmiy vykdymo arba
nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés apsaugos jstatymu ir Specialiyjy tyrimy tarnybos
Jstatymu.

25. Kitiems subjektams jgyvendinant Korupcijos prevencijos jstatyma, asmens duomenys
tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Korupcijos prevencijos jstatymu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sis Tvarkos apra$as gali biti keiiamas, papildomas ir pripazjstamas netekusiu galios
Centro direktoriaus jsakymu.

27. Centro darbuotojai savo veiksmais ar neveikimu privalo nesudaryti sglygy korupcinio
pobiidzio nusikalstamoms veikoms.

28. Centro darbuotojy veiksmai, netinkamai jgyvendinant Tvarkos apraso nuostatas ar jy
nejgyvendinant, gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

29. Darbuotojai uz Sio Tvarkos apraso nuostaty nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.



